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‘Nie mozemy uciec od nhowego systemu
emerytalnego, ale robimy wszystko, co w
naszej mocy, aby byt on zrownowazony.”
Celil Coban

BFBN cW Vakmensen
BETONPRODUCTEN




Nowy program swiadczen
emerytalnych

Strony Uktadu Zbiorowego Pracy

w branzy wyrobow betonowych
prowadzity szeroko zakrojone
rozmowy na temat nowego
systemu emerytalnego. Nowy
system emerytalny zmieni sie,

ale nadal bedzie przypominat
poprzedni pod wieloma wzgledami.
Wiecej informacji na ten temat
znajduje sie w niniejszej broszurze.




Dlaczego potrzebna jest nowa umowa
o swiadczeniach emerytalnych?

W dniu 1 lipca 2023 r. weszta w zycie ustawa o
przysztych emeryturach (Wtp). Do 1 stycznia 2028 r.
wszystkie programy emerytalne musza zostac
dostosowane do nowych przepiséw. W ramach Wtp
dopuszcza sie jedynie systemy bazujgce na
zdefiniowanych sktadkach.

Nowy system emerytalny jest odpowiedzig na zmiany
zachodzace w spoteczenstwie. Pracownicy czesciej
zmieniajg prace, wiecej kobiet wkracza na rynek
pracy, a mtodzi ludzie chcg mie¢ pewnos¢ dobrej
emerytury.

“Zgodnie z nowym systemem, gromadzenie Srodkéw
na emeryture jest sprawiedliwie podzielone miedzy

mtodych i starych pracownikéw. W ten sposéb nowy
system emerytalny jest bardziej przysztosciowy.Dzigki
temu bedziemy miec srodki na emeryture na kolejne
p6t wieku" twierdzi Tossif Alvi, dyrektor wykonawczy
CNV Vakmensen.

W branzy wyrobéw betonowych formuta usredniona
ustepuje miejsca systemowi premii solidarnosciowej.
W formule usrednionej strony uktadu zbiorowego
uzgodnity, co pracownik otrzymuje w ramach
emerytury. W systemie ze zdefiniowanymi sktadkami
strony uktadu zbiorowego uzgadniaja wysokos¢
sktadki, kt6rg beda wptacac na rzecz
ubezpieczonego.Sktadka ta jest lokowana przez Bpf
Beton. W ten sposéb fundusz bierze pod uwage
ryzyko (inwestycyjne), ktére uczestnicy sg sktonni i
zdolni podjac dla kazdej grupy wiekowej (obcigzenie
ryzykiem). Poniewaz w ramach nowego systemu,
osiggniete zyski beda decydowac o wysokosci
emerytury.

W ramach starego systemu, gdy stopy procentowe
byty niskie, Bpf Beton musiat utrzymywac wiele
aktywow (buforéw), aby wywigzac sie ze swoich
zobowigzan. W nowym systemie emerytalnym

Strony Uktadu Zbiorowego Pracy w branzy wyrobow
betonowych stawiajg sobie za cel terminowe
spetnienie wymogdw Wtp i wprowadzenie nowego
systemu emerytalnego w 2026 roku. Jest to ambitne
zatozenie, poniewaz harmonogram jest napiety.
Nawet niewielkie opdznienie moze prowadzic¢ do
przesuniecia realizacji w czasie.

naliczanie emerytur bedzie w mniejszym stopniu
uzaleznione od stop procentowych. Jesli koniunktura
gospodarcza bedzie dobra, emerytury moga zostac
szybciej podwyzszone. Ryzyko ciec jest ograniczane
poprzez wykorzystanie wspdlnej rezerwy
solidarnosciowej. Uczestnicy zbiorowo ponosza
ryzyko zwigzane z niekorzystnymi okolicznosciami.

Dla wszystkich uczestnikéw nowa umowa o
Swiadczenia emerytalne bedzie bardziej przejrzysta.
Kazdy uczestnik moze sprawdzi¢ srodki emerytalne,
ktdre zostaty dla niego zgromadzone. W ten sposéb
wiesz doktadnie, jakie srodki zostaty dla Ciebie
zabezpieczone. taczne aktywa wszystkich
uczestnikoéw sg nadal inwestowane zbiorowo. Pod
uwage brany jest rdwniez wiek: jesli jestes mtody,
mozesz podjac wigksze ryzyko (inwestycyjne) niz jesli
jestes tuz przed emeryturg. Osiggnieta stopa zwrotu
decyduje o gromadzeniu Srodkdw emerytalnych.

Strony uktadu zbiorowego daza do zapewnienia
dobrej emerytury dla uczestnikdw. W zwigzku z tym
jako cel nowego programu wskazali: emeryture w
wysokosci 70% Sredniego dochodu brutto.
Przeprowadzono obliczenia przy uzyciu wielu
scenariuszy, aby sprawdzic¢, czy jest to wykonalne, i
wtasnie takie s oczekiwania, nawet jesli gospodarka
zwalnia.

"“To strony Uktadu Zbiorowego Pracy okreslajg tres¢
systemu."” podkresla Celil Coban, dyrektor
wykonawczy FNV. “Nie mozemy uciec od howego



systemu emerytalnego, ale robimy wszystko, co w
naszej mocy, aby byt on zréwnowazony. Ma by¢ to Strony Uktadu Zbiorowego Pracy przekazaty Bpf Beton
system podobny do tego, ktéry mielismy, przy nastepujgce zasady opracowania nowego systemu
jednoczesnym zachowaniu zbiorowosci i solidarnosci. emerytalnego dla branzy wyrobéw betonowych:
Chcemy by¢ w stanie spetnic¢ oczekiwania dotyczace

dobrej emerytury".

Program emerytalny w zarysie

W ogdélnym zarysie, strony uktadu zbiorowego uzgodnity nowag umowe
o Swiadczenia emerytalne.

. Cele

. Wykonawca

CeleStrony uktadu zbiorowego pracy sformuto-

Strony uktadu zbiorowego pracy uwazaja, ze Bpf

waty nastepujace dtugoterminowe cele nowej
umowy o Swiadczenia emerytalne:

+ TPrzysztosciowosc

+ Mozliwos¢ wdrozenia

+ Mozliwosc wyjasnienia

- Zrdbwnowazenie

- Zarzadzanie (dobre zarzadzanie)

+ Wykonalnos$¢

+ Zgodnos¢ (zgodnosc z przepisami prawa i
regulacjami)

Umowa solidarnosciowa

Strony decyduja sie na umowe solidarnos-
ciowa.W ramach tej umowy osoby mtode,

w Srednim wieku i starsze moga wspdlnie
podejmowac ryzyko (miedzypokoleniowy

zbiorowy podziat ryzyka).

Ambicje

Ksztattujac nowa umowe o Swiadczenia
emerytalne, ambicjg stron uktadu zbiorowego
jest zblizenie wysokosci emerytury osigganej
w ramach formuty usredniania - 70% S$rednich
zarobkow - w jak najwiekszym stopniu do
poziomu wynikajacego z nowej umowy solidar-
nosciowej, w granicach 3% plus lub minus od
wspomnianych 70% (67%-73%).Po przejsciu
na emeryture nagromadzony kapitat okresla
wysokosSc emerytury.

Beton jest najodpowiedniejszym wykonawca,
ktory bedzie w stanie zarzadza¢ nowym
systemem emerytalnym w rozsadny sposéb.

Data docelowa

Strony majg nadzieje przejs¢ na nowa umowe
o Swiadczenia emerytalne w dniu 1 stycznia
2026 r.Jesli okaze sie to niemozliwe, wéwczas
przejscie nastapi najpdzniej do dnia 1 stycznia
2027 T.

Uprawnienia
Strony decydujg sie na przeniesienie wszystkich
nabytych uprawnienn emerytalnych do nowej
umowy o Swiadczenia emerytalne.

Wysokos¢ sktadek

Strony uktadu zbiorowego pracy przywigzujg
wage do stabilnosci wysokosci sktadek.Punktem
wyjscia dla nowego systemu jest poziom sktadki
wynosz3acy 30,3% zarobkéw objetych obowia-
zkiem emerytalnym (na dzien odniesienia

30 czerwca 2023 r. wynikajacy z 19,2% kwoty
wynagrodzen). Niniejszym utrzymuje sie obecny
podziat sktadek (2/3 ponosi pracodawca; 1/3
ponosi pracownik).




. Nabywanie uprawnien emerytalnych

Strony zgadzaja sie na przejscie z formuty
usrednienia na system ze zdefiniowana sktadka.
Wysokosc emerytury nie jest juz stata. W
ramach nowego systemu okreslona jest sktadka.
Wysokosc sktadki zalezy od wynagrodzenia.

Stopa zwrotu osiggnieta ze zbiorowych
aktywdw emerytalnych, rozdzielona pomiedzy
poszczegdlne aktywa emerytalne okresla
wysokos¢ odprowadzanych Srodkéw na Swiadc-
zenia emerytalne.

Rekompensata za zniesienie systemu
usredniania

Strony uwazajg, ze wazne jest, aby uczestnicy,
na ktorych zniesienie formuty usrednienia
moze mie¢ negatywny wptyw, otrzymali jak
najwiekszg rekompensate.

Strony uktadu zwrdcity sie do funduszu
emerytalnego o sfinansowanie odszkodowania z
aktywow emerytalnych funduszu.W ten sposéb
strony uktadu zbiorowego zdecydowaty sie na
jednorazowa rekompensate dla uczestnikéw
przy przeniesieniu uprawnien do swiadczen.

Renta rodzinna

Strony przywigzuja wage do odpowiedniego
zabezpieczenia renty rodzinnej w przypadku
Smierci.Prawa nabyte w ramach obecnej
formuty usrednienia zostang zachowane.

Zgodnie z nowa umowa o Swiadczenia
emerytalne, renta rodzinna bedzie wygladac
nastepujaco:

Zabezpieczenie na wypadek smierci przed
przejsciem na emeryture

Strony ustality zabezpieczenie emerytury
partnera, ktéra bedzie odtad ubezpieczona na
zasadzie ryzyka, na 28,5% podlegajacego
wyptacie wynagrodzenia emerytalnego uczest-
nika (optacajacego sktadki).Renta sieroca bedzie
wynosi¢ 20% emerytury partnera, zgodnie z
obecnym systemem. Strony zezwalaj3 na
kontynuacje ubezpieczenia renty rodzinnej w
okolicznosciach okreslonych przez prawo,
zgodnie z maksymalnym ustawowym zakresem
ubezpieczenia.

Ochrona na wypadek smierci po przejsciu na
emeryture

Wysokosc renty rodzinnej w przypadku $mierci
po przejsciu na emeryture wynosi 70%
emerytury.

Rezerwy solidarnosciowe

Strony decyduja sie na umowe solidarnosciowa.
Umowa solidarnosciowa przewiduje (obowigz-
kowo) rezerwe solidarnosciowa, w ktérej ryzyko
jest dzielone zbiorowo. Strony przypisuja tej
rezerwie dwa cele:

- utrzymanie nominalnych swiadczen po przejsciu

na emeryture, przy najnizszym mozliwym ryzyku
obnizenia wyptacanych emerytur;

- podziat ryzyka, ze oczekiwana dtugosc zycia

(niektorych) uczestnikow wzrosnie (ryzyko
dtugowiecznosci w skali makro).

Niesktadkowe gromadzenie kapitatu
emerytalnego w przypadku niezdolnosci
do pracy

Strony uwazaja, ze wazne jest, aby osoby
niezdolne do pracy mogty utrzymac swoj
standard zycia i aby partner miat zapewniony
dochdd w przypadku smierci. W zwigzku z tym
strony uktadu zbiorowego pragna w jak
najwiekszym stopniu zachowac zapisy obecnego
systemu.W przypadku niezdolnosci do pracy
odprowadzanie sktadki bedzie kontynuowane.

Ryzyko i polityka inwestycyjna

Umowa solidarnosciowa charakteryzuje sie
jedna zbiorowa polityka inwestycyjng.W tej
polityce ryzyko inwestycyjne, na jakie narazeni
sg uczestnicy, moze roznic sie miedzy osobami
mtodymi (wieksze ryzyko) i starszymi (wieksza
ochrona).

Polityka inwestycyjna bedzie zgodna z
podejmowanym ryzykiem w zaleznosSci od grupy
wiekowej.Podejmowane ryzyko jest okreslane
na podstawie okresowej ankiety przeprowad-
zanej wsrod uczestnikéw. Okreslajac podejmo-
wane ryzyko, Bpf Beton moze wzia¢ pod uwage
charakterystyke uczestnika.Fundusz moze
réwniez korzystac z wiedzy naukowe;.
Korzystajac z ustawowych wskaznikéw (ryzyka),
Bpf Beton definiuje podejmowane ryzyko.




‘ Réwne traktowanie emerytéow
Strony decyduja sie traktowac emerytéw jako

jedna grupe zbiorowa. Gwarantuje to, ze

Swiadczenia emerytalne wszystkich emerytéw
sg zwiekszane lub zmniejszane o ten sam
procent w kazdym roku.

Strony musiaty podja¢ wazna decyzje: czy
srodki emerytalne zgromadzone przez
uczestnikdw zgodnie ze starymi zasadami
beda przechowywane w oddzielnej puli,
czy tez zostang przeniesione na poczet
nowego systemu? To ‘przejscie’ jest
nazywane przeniesieniem uprawnien.
Przejscie daje pewne korzysci, poniewaz
nowe zasady dajg szanse na szybsze
uzyskanie wiekszej emerytury.

Bpf Beton réwniez preferuje przeniesienie
uprawnien. Praca zdwoma systemami
jest zbyt skomplikowana. Wtedy koszty
realizacji dla uczestnikéw rosna.

Wspdlne gromadzenie srodkoéw, wspdlne dzielenie
ryzyka pozwala zapobiegac wystepowaniu
szczesliwych i pechowych pokolen. Dlatego

strony uktadéw zbiorowych preferuja umowe
solidarnosciowa jako nowa umowe o $wiadczenia
emerytalne dla branzy wyrobéw betonowych. Tym
zamiarem podzielili sie z zarzgdem Bpf Beton.
Umowa ta jest mozliwie najbardziej zblizona do
obecnego systemu emerytalnego.To sprawia, ze
nowa umowa o swiadczenia emerytalne nie jest
taka sama, ale nadal bardzo podobna do tej, ktdra
znasz obecnie. Krétko méwigc, wybér partnerdw
spotecznych to: solidarnos¢ tam, gdzie jest mozliwa i
indywidualno$¢ tam, gdzie jest konieczna!

‘ Wdrozenie
+ Strony uktadu zbiorowego pracy powierzg
wdrozenie nowego systemu firmie Bpf Beton.
+ Strony zlecajg Bpf Beton opracowanie i realizacje
planu wdrozenia (zlecenie wdrozenia).

Sktadka nigdy nie powinna przekracza¢ maksymalnej
sktadki ustalonej przez ustawodawce. Czes¢ sktadki
optacanej przez pracodawcow i pracownikow jest
wykorzystywana na pokrycie kosztéw realizacji
systemu. Ponadto potracane sg sktadki z tytutu
ryzyka ponoszonego przez uczestnikéw, takie

jak ryzyko (przedwczesnej) $mierci lub ryzyko
niezdolnosci do pracy. Po odliczeniu tych kosztéw
pozostaje sktadka oszczednosciowa, ktéra jest
dodawana do srodkéw emerytalnych. Dziatania Bpf
Beton sg wiec przejrzyste.

Podziat ryzyka przyczynia sie do wiekszego
zabezpieczenia emerytalnego. Fundusze emerytalne
mogg inwestowac taczne Srodki emerytalne
wszystkich uczestnikéw (zbiorowo), przy nizszych
kosztach. Moga réwniez inwestowac te srodki w kilku
kategoriach, takich jak akcje, obligacje (rzadowe)

lub nieruchomosci. Dzigki tej dywersyfikacji wzrasta
prawdopodobierstwo lepszych zwrotéw. O0szczedzajac
lub inwestujac samodzielnie, nie osiggniesz
podobnych wynikéw szybko ani tatwo.

Prawo do $wiadczenia emerytalnego dla os6b
powigzanych ze zmartym w przypadku smierci przed
przejsciem na emeryture bedzie ubezpieczone.Jest
to bardzo duza zmiana wynikajgca z nowego prawa.
Zgodnie ze starymi zasadami pracownicy nabywali
prawo do renty rodzinnej.

Zgodnie z nowymi przepisami pracownicy powinni
zwracac szczegblng uwage na sytuacje, w ktérych
sg lub nie sg ubezpieczeni z tytutu renty rodzinnej.



Po zakoriczeniu stosunku pracy i nie podjeciu
natychmiast pracy u nowego pracodawcy, nadal
bedziesz ubezpieczony z tytutu renty rodzinnej przez
3 miesigce - lub w okresie WW. Pézniej juz nie.

Ponadto w nowym systemie emerytalnym jest
znacznie mniej réznic. Tak okreslit to ustawodawca.
W przypadku $mierci po przejsciu na emeryture
partner otrzyma 70% zgromadzonej emerytury. W
przypadku smierci przed przejsciem na emeryture

partner otrzyma 28,5% wynagrodzenia emerytalnego.

Renta sieroca wynosi 20% tego wynagrodzenia i jest
wyptacana do 25 roku zycia.

W przypadku rozwodu lub rozwigzania
zarejestrowanego zwigzku partnerskiego lub

IW ramach obecnej formuty usrednienia, w
przypadku oséb starszych wymagane sa wyzsze
sktadki niz w przypadku oséb mtodszych. W nowym
systemie wysokos¢ sktadki jest taka sama dla oséb
mtodych i starszych. Oznacza to, ze osoby starsze
uzyskaja nizsza emeryture w nowym systemie
emerytalnym niz w formule usrednienia. Stwarza to
luke emerytalng. W umowie o Swiadczenia

konkubinatu przed datg przejscia na emeryture,

w nowym systemie nie bedzie juz specjalnego
Swiadczenia emerytalnego dla bytego partnera. Renta
rodzinna, o ktéra moga ubiegac sie byli partnerzy,
przestaje by¢ wtedy gromadzona.

UWAGA: renta rodzinna zgromadzona w
starym systemie nie ulega zmianie!

Renta rodzinna, do ktérej uprawnienia nabyto
w ramach poprzedniego systemu, bedzie nadal
przystugiwac. Partner, ktéry byt objety prawem
do renty rodzinnej przed przejsciem na nowy
system emerytalny, zachowa swoje
uprawnienia.

emerytalne uzgodniono, Ze ta grupa bedzie
uprawniona do rekompensaty.

Strony uktadu zbiorowego pracy uwazajg, ze wazne
jest, aby w jak najwigkszym stopniu zrekompensowac
uczestnikom, ktérzy moga odczu¢ negatywne skutki
przejscia na nowy system. Strony zwrdcity sie do
funduszu emerytalnego o sfinansowanie
rekompensaty z aktywow emerytalnych funduszu.
Jesli wskaznik finansowania w momencie
przeniesienia uprawnien jest wystarczajaco wysoki,
jest to catkiem mozliwe. Jesli wskaznik finansowania
W momencie przeniesienia uprawnien jest
wystarczajgco wysoki, jest to catkiem mozliwe.
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Czy sytuacja emerytow sie
poprawia?

Tak.W ostatnich latach niskie stopy procentowe
sprawity, ze swiadczenia emerytalne nie mogty
zostac podwyzszone. Zgodnie z nowymi zasadami,
zwrot osiggniety z aktywdw emerytalnych bedzie
determinowat waloryzacje. | zwieksza szanse

na szybsze uzyskanie wyzszej emerytury. Jesli
sprawy potoczg sie Zle, a zyski z inwestycji beda
rozczarowujace, zostanie wykorzystana rezerwa
solidarnosciowa, aby w jak najwiekszym stopniu
zapobiec cieciom juz wyptacanych emerytur.

W nowym systemie emerytalnym nie ma rdznicy
miedzy 7o-latkiem a 9o-latkiem: jesli mozna
przyznac dodatek, kazdy emeryt otrzymuje taki sam
procent podwyzki.

Co dalegj?

Plan przejscia

Strony uktadu zbiorowego pracy opracowaty plan
przejscia na nowy system emerytalny.

W planie tym okre$lono zawarte porozumienia.
Zawiera on rowniez wyjasnienie zawartych
postanowien i uzasadnienie liczbowe. W koricu
strony zlecity wiele obliczer, aby dokona¢ wtasciwych
wyboréw. "0bliczenia pokazuja, ze nasz ambitny

cel 70% z przecietnego dochodu jest mozliwy do
osiggniecia. " - przekonuje Alfons van Woensel

w imieniu pracodawcéw. "Wiekszos¢ uczestnikéw

na tym skorzysta i jest narazona na niewielkie

ryzyko niespetnienia oczekiwan emerytalnych.

Dla nas wazne jest, aby nowy system emerytalny
zapewniat zrbwnowazone wyniki dla wszystkich grup
uczestnikéw, zaréwno zatrudnionych, jak i emerytéw.
Sktadka powinna réwniez pozostac przystepna.”

Nastepnie odbeda sie formalne konsultacje z uczestnikami, zaréwno po stronie pracodawcéw, jak
i zwigzkéw zawodowych. Jesli uczestnicy zgodza sie na propozycje stron uktadu zbiorowego, plan
przejscia zostanie zaoferowany Bpf Beton.Ostateczny plan przejscia zostanie opublikowany na stronie

internetowej Bpf Beton. Nastepnie fundusz podejmuje wszelkie dziatania w celu prawidtowego

wdrozenia porozumien stron uktadu zbiorowego.

Chcesz podzielic si¢ uwagami na temat niniejszej broszury lub masz dodatkowe

pytania? Wyslij wiadomos¢ e-mail na adres

Kolofon: Publikacja wydana przez strony uktadu zbiorowego pracy branzy wyrobéw

betonowych.

Realizacja: Enof creatieve communicatie.

Strony opracowaty te publikacje z najwyzszg
5 starannoscig. Jej tres¢ nie moze stanowic
podstawy do jakichkolwiek roszczer. Nowy
program Swiadczeri emerytalnych Bpf Beton
jest liderem na rynku.




